
 

 
 

 
 
 

 
 

Die Stadt Usingen ist eine Kommune mit rund 15.500 Einwohnern im Hochtaunuskreis. Mit 

mehr als 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gehört die Stadt Usingen zu den größten 

Arbeitgebern im Stadtgebiet. Wir sind eine bürgerorientierte, moderne Stadtverwaltung. 

Fachspezifische Tätigkeitsschwerpunkte im Verwaltungswesen und soziale Kompetenzen 

sind die Voraussetzung für ein effektives Zusammenarbeiten in unserer Verwaltung. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns wichtig und werden stets in ihrer 

persönlichen Entwicklung gefördert! 

 

Das Team unseres städtischen Bauhofs sucht ab 01.05.2025 Verstärkung! 

 

 
 

Mitarbeiter/in für den Bereich Bauhof, Grünpflege 

(m/w/d) 

(Vollzeit, unbefristet) 
 

Du arbeitest gerne im Team, verfügst über handwerkliche und gärtnerische Fähigkeiten und 
hast eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf? Du besitzt einen 

Führerschein der Klasse B, vorzugsweise C1E? 
 

Dann passt genau Du in unser Team! 

 

 

 

 

 



Wir bieten: 
 

 Bezahlung nach E5 TVöD 

 ein sicheres Arbeitsverhältnis mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

 moderner, regionaler und familienfreundlicher Arbeitgeber mit engagierten Kolleginnen 

und Kollegen sowie flexiblen Arbeitszeiten 

 attraktive Arbeitsbedingungen mit Maßnahmen im Gesundheitsmanagement 

 Betriebssport  

 Betriebliche Altersvorsorge und Krankenkasse 

 Gute Entwicklungs- und bei Bedarf Fortbildungsmöglichkeiten 

 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 einen kostenlosen Kitaplatz für Dein Kind 

 

 

Dein Aufgabengebiet: 
 

 vielfältige Aufgaben des städtischen Bauhofs 

 Pflege & Unterhaltung Spielplätze, Grünanlagen sowie der Friedhöfe 

 Mitarbeit bei der städtischen Beschilderung, Straßenunterhaltung und 

Umleitungserstellung 

 Vor- und Nacharbeit für Beerdigungen 

 Teilnahme an der Rufbereitschaft und die Ausführung des Winterdienstes 

 
 

Du bringst mit: 
 

 abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich  

 handwerklich-technisches Verständnis und Geschick 

 Besitz des Führerscheins der Klassen B, und vorzugsweise C1E 

 zuverlässiges, selbständiges Arbeiten sowie eine gute Arbeitsorganisation 

 Flexibilität für den Einsatz am Wochenende und außerhalb der normalen Werkzeiten 

 Teamfähigkeit, Einsatzfreude und körperliche Belastbarkeit 

 

 

Dann freuen wir uns sehr über Deine Bewerbung! 
 

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit Behinderungen sowie 

Bewerber/innen mit Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ebenso Atemschutzträger/innen aus der Feuerwehr 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bitte bewirb Dich online in unserem Bewerberportal bis zum 31.03.2025 unter 

www.usingen.de/jobs 

 

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wende Dich bitte an 

 Herrn Dirk Schimmelfennig, Tel: 06081-1024 7711, E-Mail: schimmelfennig@usingen.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     Neugierig? Scan mich! 

 

 

http://www.usingen.de/jobs
mailto:schimmelfennig@usingen.de

