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WIR SUCHEN FUR UNSER TEAM W Stadt Usingen

Was wir wollen?
Sie Uberzeugen und in unserem Team!

Wie? Amtsschimmel war gestern! Heute erwartet Sie ein moderner regionaler

Arbeitgeber mit flexiblen Arbeitszeiten und somit idealen Voraussetzungen fur
eine gute Work-Life Balance und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wenn jetzt noch Ihr Profil mit unseren Anforderungen Ubereinstimmt, freuen wir
uns sehr Uber Ihre Bewerbung.

Das Team der Stadt Usingen sucht zum 01.06.2025 Verstarkung!

Hausmeister im Bauamt - Fachbereich: Gehdutdemanagement
(m/w/d) (20-25 Wochenstunden, unhefristet

Wir hieten:

° Tarifgerechte Eingruppierung nach EG 4 (TV6D — VKA)

° moderner, regionaler und familienfreundlicher Arbeitgeber mit engagierten Kolleginnen
und Kollegen sowie flexiblen Arbeitszeiten

° attraktive Arbeitsbedingungen mit MaBnahmen im Gesundheitsmanagement

° Betriebssport

. Betriebliche Altersvorsorge und Krankenkasse

° Gute Entwicklungs- und bei Bedarf Fortbildungsmoglichkeiten

° E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

o einen kostenlosen Kitaplatz fiir Dein Kind

Ihr Aufgabengebiet:

o Wahrnehmung der Betreiberpflichten bei Veranstaltungen

o Ausfiihrung von Veranstaltungsservice wie Ubergabe und Ubernahme, Auf-
und Abbau von Bestuhlung, SchlieBdienst

o Kontrolle der Unterhaltsreinigung im zugeordneten Objekt

o Technische Kontrollgange, Pflege- und Reparaturarbeiten, Allgemeine
Hausmeisterdienste

o Verkehrssicherungsarbeiten, Durchfiihrung der Reinigungsarbeiten geman

StraBenreinigungssatzung der Stadt Usingen sowie Teilnahme an der
Rufbereitschaft zur Ausflihrung des Winterdienstes



o abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen Beruf von Vorteil

. FUhrerschein der Klasse B, vorzugsweise C1E

o Bereitschaft privat Pkw gegen Kilometergeldabrechnung dienstlich zu
nutzen

o Berufserfahrung im Bereich der Gebaudeunterhaltung und
Veranstaltungsservice

o Flexibilitat fir den Einsatz am Wochenende und auBerhalb der normalen
Werkzeiten

o hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

° gute Arbeitsorganisation

o Teamfahigkeit, aber auch ein hohes MaBB an eigenverantwortlicher und

selbststandiger Arbeitsweise

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit Behinderungen sowie
Bewerber/innen mit Migrationshintergrund sind fiir uns selbstverstandlich.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Ebenso Atemschutztréger/innen aus der Feuerwehr

Bitte bewerben Sie sich online in unserem Bewerberportal bis zum 30.04.2025
unter www.usingen.de/jobs

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie sich bitte an
Herrn Steffen Bohmer, Tel: 06081-1024 6008,
E-Mail: steffen.boehmer@usingen.de

oder

Herr Marius Meyer, Tel: 06081-1024 6012,
E-Mail: meyer@usingen.de

Neugierig? Scan mich!
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