
 

 
 

 
 
 

 

Mit mehr als 200 Mitarbeitern gehört die Stadt Usingen zu den größten 

Arbeitgebern im Stadtgebiet. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Kindern 

alle Möglichkeiten zu bieten, ihrem täglichen Drang nach Wissen und Bewegung 

nachgehen können. Unsere Kindertagesstätten unternehmen daher alles, um 

dem gerecht zu werden. Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan ist für 

unsere Einrichtungen pädagogische Orientierung und verbindliche 

Arbeitsgrundlage. Darüber hinaus bieten wir eine Vielzahl interessanter Angebote 

in unseren Einrichtungen wie z.B. die mehrsprachige Erziehung, Waldgruppen 

sowie naturwissenschaftliche Experimente in Zusammenarbeit mit dem Haus der 

kleinen Forscher. 

 

Das Team der Stadt Usingen sucht Verstärkung! 

 

Erzieher/in (m/w/d)  

(Vollzeit & Teilzeit, unbefristet)  
 

 

Wir bieten dir: 
 

 Eingruppierung in SuE 8a sowie einen jährlichen Kleiderzuschuss 

 ein sicheres Arbeitsverhältnis mit unbefristetem Arbeitsvertrag 

 einen modernen, regionalen und familienfreundlichen Arbeitgeber mit 

engagierten Kolleginnen und Kollegen 

 gute Entwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines abgestimmten Dienstplans 

 einen kostenlosen Kitaplatz für Dein Kind 

 

Außerdem gibt es: 

 eine Jahressonderzahlung  

 leistungsorientierte Bezahlung im Rahmen einer jährlichen Prämie 

 vermögenswirksame Leistungen 

 attraktive Arbeitsbedingungen mit Maßnahmen im Gesundheitsmanagement 

 Betriebssportangebote 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 Unterstützung der gesunden Ernährung am Arbeitsplatz 

 Kleidergeld 

 



 

Das haben wir für dich zu tun: 

 Unterstützen und Fördern der Kinder in unseren Kindertagesstätten 
individuell nach ihren Bedürfnissen 

 Berücksichtigung des Kitakonzeptes der jeweiligen Kita mit der 

Bereitschaft die eigene Kreativität und Fähigkeiten jederzeit mit 
einzubringen 

 Du hast eine wertschätzende Grundhaltung und bist ein Begleiter, Vorbild, 
Zuhörer, Geschichten-Erzähler und baust eine entwicklungsfördernde 

Beziehung zu den Kindern auf 

 

Erfüllst du diese Voraussetzungen? 

 Staatlich anerkannte/r Erzieher/in  
 Grundsätze und Prinzipien des „Hessischen Bildungs– und 

Erziehungsplans“ kennen und diese in der Arbeit anzuwenden und 
gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln 

 Kreativität, Teamfähigkeit sowie Aufgeschlossenheit 

 eigene Fähigkeiten & Fertigkeiten mit einbringen und weiterentwickeln 
 neue Ideen und Ansätze mitbringen 

 

 

 

Dann freuen wir uns sehr über deine Bewerbung! 
 

 

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit Behinderungen sowie 
Bewerber/innen mit Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. Schwerbehinderte 

werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

Bitte bewerben Sie sich online in unserem Bewerberportal unter 

www.usingen.de/Jobs und Karriere 

 

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie 

Sich an das Personalamt. Tel.: 06081 1024-1005 

E-Mail: personalamt@usingen.de 

 

 

 

                                                                       Neugierig? Scan mich! 

 

 

http://www.usingen.de/
mailto:personalamt@usingen.de

