
 
 
 
 
 
 
 

Die Stadt Usingen ist eine Kommune mit rund 15.000 Einwohnern im Hochtaunuskreis. Mit 

mehr als 200 Mitarbeitern gehört die Stadt Usingen zu den größten Arbeitgebern im 

Stadtgebiet. Wir sind eine bürgerorientierte, moderne Stadtverwaltung. Fachspezifische 

Tätigkeitsschwerpunkte im Verwaltungswesen und soziale Kompetenzen sind die 

Voraussetzung für ein effektives Zusammenarbeiten in unserer Verwaltung. Unsere 

Angestellten sind uns wichtig und werden stets in ihrer persönlichen Entwicklung gefördert! 

 

 

 

Was wir wollen?  

Sie überzeugen und in unserem Team! 
 

Wie? Amtsschimmel war gestern! Heute erwartet Sie ein moderner regionaler Arbeitgeber 

mit flexiblen Arbeitszeiten und somit idealen Voraussetzungen für eine gute Work-Life 

Balance und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
  
Wenn jetzt noch Ihr Profil mit unseren Anforderungen übereinstimmt, freuen wir uns sehr 
über Ihre Bewerbung.  
 

Das Team der Stadt Usingen sucht zum 01. Januar 2025 Verstärkung! 

 

Klimaschutzmanager/in (m/w/d) 

(Vollzeit, zunächst befristet für 3 Jahre) 
 

 

Wir bieten: 
 

 Bezahlung nach E10 TVöD, je nach Erfahrung auch nach E11 TVöD 

 moderner, regionaler und familienfreundlicher Arbeitgeber mit engagierten Kolleginnen 

und Kollegen sowie flexiblen Arbeitszeiten 

 attraktive Arbeitsbedingungen mit Maßnahmen im Gesundheitsmanagement 

 Betriebssport  

 Betriebliche Altersvorsorge 

 gute Entwicklungs- und bei Bedarf Fortbildungsmöglichkeiten 

 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 
 
 



Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Umsetzung des städtischen Klimaschutzkonzeptes nach Bundesrichtlinien 

 Beantragung, Betreuung und Umsetzung von Förderungen  

 Erarbeitung und Leitung von Kampagnen, Projekten und Veranstaltungen zum 

Thema Klimaschutz  

 Beratende Tätigkeiten gegenüber unserem Gewerbe, politischen Gremien der Stadt 

und den Bürgern im Bereich Klimaschutz  

 
 

Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss oder vergleichbare 

Qualifikation im Bereich Umweltschutz, Klimaschutzmanagement, erneuerbare 

Energien, Fördermittelmanagement, Energiemanagement, Umweltplanung, 

energetische Sanierung von Gebäuden 

 Fachliche Kenntnisse und Erfahrung in den Bereichen kommunales Energie- und 

Klimaschutzmanagement, Energieeffizienz, erneuerbare Energien sowie zu 

bautechnischen Aspekten 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement 

 Vertraut mit Informationstechnik, Kommunikationstechnik und 

Geoinformationssystemen  

 Gute Kenntnisse der MS-Office-Standardsoftware 

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres und freundliches Auftreten  

 Führerschein für PKW  

 

Chancengleichheit zwischen allen Geschlechtern, Menschen mit Behinderungen sowie 
Bewerber/innen mit Migrationshintergrund sind für uns selbstverständlich. 

Atemschutzträger/innen aus der Feuerwehr sowie Menschen mit Schwerbehinderungen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

 

Bitte bewerben Sie sich online in unserem Bewerberportal bis zum 26.07.2024 unter 

www.usingen.de/job-karriere 

 

 

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie sich an 

Herrn Sebastian Knull, Tel: 06081-1024 1010 oder per Mail  

an knull@usingen.de. 

 

 

 

                                                                                       Neugierig? Scan mich! 

http://www.usingen.de/job-karriere

